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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

РОМАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ №406 

От  24 .12.2009г.                                                                      р.п. Романовка

О внесении изменений в 
решение Муниципального Собрания 

от  17.03.2008 г №235 «Об установлении 
размеров оплаты труда  членов выборных 
органов местного самоуправления,  выборных 
должностных лиц местного самоуправления,

осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе,  муниципальных служащих 
в Романовском муниципальном районе»
В соответствии с Законом Саратовской области от 29.07.2009г7. №101- ЗСО « внесении изменений  в Закон Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы Саратовской области», Устава Романовского муниципального района  Муниципальное Собрание Романовского муниципального района

РЕШИЛО:

Внести в приложение к решению  Муниципального Собрания от 17.03.2008г. № 235 «Об установлении размеров оплаты труда  членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления,   осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,

 муниципальных служащих в Романовском муниципальном районе  следующие изменения и дополнения:

1. Раздел 2. Дополнить «II. Денежное содержание муниципального служащего состоит из : после слов – должностного оклада дополнить словами «оклада за классный чин»
2.  Дополнить главой  IX, X следующего содержания: 
«IX. Классные чины муниципальной службы

1. Классные чины муниципальной службы (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена. Порядок проведения квалификационного экзамена устанавливается Положением , утвержденным администрацией Романовского муниципального района.
2. Классные чины присваиваются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы:

1) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, присваивается классный чин - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

2) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы главной группы, присваивается классный чин - советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

3) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, присваивается классный чин - младший советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

4) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, присваивается классный чин - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

5) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, присваивается классный чин - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

3. Классный чин может быть первым или очередным.

4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

5. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

6. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3-го класса;

2) для главной группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3-го класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - младший советник муниципальной службы 3-го класса;

4) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3-го класса;

5) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3-го класса.

7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.»

«X.Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальной 

службы в Саратовской области муниципальным служащим

1. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

2. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса, референта муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса - не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса, младшего советника муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса - не менее двух лет;

3) в классных чинах действительного муниципального советника 1, 2 или 3-го класса - не менее одного года.

3. При замещении муниципальным служащим высшей должности муниципальной службы главы администрации муниципального образования на условиях контракта, заключенного на определенный срок в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", классный чин присваивается ему первоначально по истечении трех месяцев со дня назначения на соответствующую должность муниципальной службы решением представительного органа местного самоуправления.

4. При переводе муниципального служащего в другой муниципальный орган или на другую должность муниципальной службы классный чин, присвоенный муниципальному служащему, сохраняется.

5. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

6. Присвоение муниципальному служащему классного чина производится представителем нанимателя (работодателя)»

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2010 года.
Глава муниципального района                                            Т.В. Шевченко
Секретарь                                                                                   А.И. Щиголев                                                                           

